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आरक्षण

आरक्षण मौलिक अधिकार नह ीं है अनुच्छेद 15 और 16, सरकार को आरक्षण देने के 
लिए सशक्त (न की बाधित) करता है।

अनुच्छेद आरक्षण का प्राविान
15 (4),(5) लशक्षा में
16 (4) सरकारी जॉब में
16 (4A) पदोन्नतत में
243D पंचायतों में
243T नगर पालिकाओं में
330 िोक सभा में
332 वििानसभाओं में

नौकररयाीं /
लिक्षा

िोक सभा/
राज्य वविानसभा

➢ अनुसूधचत जातत
➢ अनुसूधचत जनजातत
➢ अन्य वपछडा िगग
➢ ईडब्ल्यूएस

➢ अनुसूधचत जातत (जनसंख्या अनुपात)
➢ अनुसूधचत जनजातत (जनसंख्या अनुपात)
➢ एंग्िो-इंडडयन (मनोनीत)

आरक्षण

लसन्हो आयोग 2010 गरीबी एक सामाजजक-आधथगक समस्या है, आरक्षण सामाजजक-आधथगक मापदंड/आिार पर होना चाहहए।

अनुच्छेद 46 (भाग-IV डीपीएसपी)
❑ सरकार कमजोर िगग 

के शैक्षणणक और आधथगक 
हहतों को बढािा देगी 

❑ इसलिए, सरकार अनुच्छेद 46
के उद्देश्यों को प्राप्त करने 
के लिए आरक्षण (सकारात्मक 
कदम ) प्रदान करती है

Class 1-5 2021 िािे कोसग में हैं। Class-6 2022 िािे कोसग में है। https://courses.allinclusiveias.com/learn/2022PT365

All-Inclusive  Current Affairs for  Prelims 2023

Polity Class-7

सामान्य िगग के गरीब EWS आरक्षण द्िारा िगग असमानता से िडते हैं
OBC के गरीब क्रीमीिेयर को बाहर कर िगग असमानता से िडते हैं
SC/ST के गरीबों के पास िगग असमानता से िडने का कोई सािन नहीं है
इसलिए िोगों की मांग थी कक EWS कै्षततज आरक्षण के रूप में होना चाहहए
सुप्रीम कोर्ग ने मौजूदा व्यिस्था को 3:2 के बहुमत से बरकरार रखा है 

ऊर्धवाािर आरक्षण का उदाहरण
➢ 15% SC, 7.5% ST, 27% OBC, 10% EWS

कै्षतिज आरक्षण का उदाहरण
➢ PwDs के लिए लशक्षा में 5%, नौकररयों में 4%

https://courses.allinclusiveias.com/learn/2022PT365
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103 वाीं सींवविान सींिोिन (जनवर  2019)
❑ जोडा गया -अनुच्छेद 16(6) - EWS के लिए 10% तक नौकररयां
❑ जोडा गया -अनुच्छेद 15(6) - EWS के लिए शैक्षणणक संस्थानों

में 10% तक सीर्ें (अ्पसंख्यक शैक्षणणक संस्थानों को छोडकर)

OBC आरक्षण
पेज -11 देखें

कृष्णमूतत ग केस 2010 में सुप्रीम कोर्ग ने फैसिा सुनाया कक OBC को आरक्षण 
देने के लिए, राज्यों को हिपि रे्स्र्/शतों का पािन करना होगा:
1. वपछडपेन पर डरे्ा इकट्ठा करने के लिए एक आयोग का गठन करें
2. स्थानीय तनकायों के लिए आिश्यक आरक्षण का अनुपात तनहदगष्र् करें
3. SC+ST+OBC के लिए आरक्षण, कुि सीर्ों के 50% से अधिक नहीं होगा

SC और ST जनसंख्या अनुपात के अनुसार 

महहिा न्यूनतम 1/3
20 राज्य महहिाओं के लिए 50% सीर्ें आरक्षक्षत करते हैं

वपछडा िगग राज्य वििातयका कानून बना सकती है*

स्थानीय तनकायों में सीटों का आरक्षण

Prelims 2006
तनम्नलिणखत कथनों पर विचार करें:
1. पुरुषों और महहिाओं दोनों के लिए समान काम के लिए समान िेतन 

को प्रोत्साहहत करने के लिए भारत के संवििान में कोई प्राििान नहीं है।
2. भारत का संवििान वपछड ेिगग को पररभावषत नहीं करता है।
ऊपर हदए गए कथनों में से कौन सा/से सही है/हैं?
(a) केिि 1 (b) केिि 2
(c) 1 और 2 दोनों (d) न तो 1 और न ही 2

अनुच्छेद 15
तनिास स्थान के आिार पर भेदभाि पर रोक िगाता है ? गिि
राज्य को SC/ST/SEBC/OBC/EWS के लिए विशेष प्राििान करने का अधिकार देता है ? सह 
राज्य को महहिाओं और बच्चों के लिए विशेष प्राििान करने का अधिकार देता है ? सह 
राज्य को तनजी लशक्षण संस्थानों में आरक्षण देने का अधिकार देता है ? सह 
राज्य को अ्पसंख्यक लशक्षण संस्थानों में आरक्षण देने का अधिकार देता है ? गिि

अनुच्छेद 16
तनिास स्थान के आिार पर भेदभाि पर रोक िगाता है ? सह 
राज्य को तनजी के्षत्र में आरक्षण देने का अधिकार देता है ? गिि
राज्य को वपछड ेिगग को आरक्षण देने का अधिकार देता है ? सह 
राज्य को SC/ST को पररणामी ज्येष्ठता (Consequential Seniority) के साथ पदोन्नतत में आरक्षण देने का अधिकार देता है ? सह 

भारि का सींवविान गारींट  देिा है
✓ कानून के समक्ष समानता (अनुच्छेद 14)
✓ प्रततष्ठा की समानता (17: अस्पशृ्यता नहीं, 18: कोई उपाधि नहीं)
✓ अिसर की समानता (अनुच्छेद 15 और 16)
X पररणाम की समानता (ऐसी कोई गारंर्ी नहीं, यह व्यािहाररक नहीं है!)

अनुच्छेद 15
लिगं
जन्म स्थान
िमग
जातत
मूि िंश

अनुच्छेद 16
लिगं
जन्म स्थान, तनिास
िमग
जातत
मूि िंश , उद्भि

हाि के सींवैिातनक सींिोिन
❑ 102 िां संशोिन : NCBC को संिैिातनक दजाग (पेज-11)
❑ 103 िां संशोिन : EWS को 10% आरक्षण
❑ 104 िां संशोिन : िोकसभा/वििानसभा में SC/ST के लिए आरक्षण 10 साि के लिए बढाया गया ; िेककन एंग्िो-इंडडयन

के लिए नहीं
❑ 105 िां संशोिन : राज्यों को अपनी OBC सूची बनाने का अधिकार कफर से हदया गया (पेज-56)

पात्रिा (सरकार द्वारा अधिसूधिि, सींवविान में नह ीं)
▪ SC/ST/OBC नहीं
▪ पाररिाररक आय < 8 िाख/िषग
▪ कृवष भूलम < 5 एकड
▪ घर < 1000 िगग फुर्
▪ नगरपालिका के्षत्र में आिासीय भूखंड <100 गज
▪ गैर-नगरपालिका के्षत्र में आिासीय भूखंड <200 गज

* स्थानीय सरकार/तनकाय द्वितीय-सूची यानी राज्य सूची में है

Test yourself
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हेट स्पीि (द्वेषपूणा भाषण) और पढें - मैन्स क्िास 73
https://allinclusiveias.files.w
ordpress.com/2022/09/class
-73-mains-2022.pdf

संवििान में "हेट स्पीि" का उ्िेख है ? ग़िि
"हेट स्पीि" फ्री स्पीच (िाक् स्ितंत्रता) पर एक उधचत प्रततबंि है? सह 
IPC/CrPC में "हेट स्पीि" को पररभावषत ककया गया है? गिि (इसे ककसी भी कानून में पररभावषत नहीं ककया गया है)
हेट स्पीि से तनपर्ने के लिए कोई कानून मौजूद नहीं है ? गिि

IPC के तहत दशु्मनी पैदा करना, नफरत फैिाना आहद दंडनीय हैं ।
समूहों के बीच शत्रुता को बढािा देने के लिए दोषी व्यजक्त को RPA 1951 के तहत अयोग्य घोवषत ककया जा सकता है
IT अधितनयम-2000 की िारा 66A में संचार सेिाओं के माध्यम से आपविजनक संदेश भेजने पर दंड का प्राििान है

हेट (घणृा) : िगग, जातत, के्षत्र, िमग आहद के आिार पर नफरत की प्रबि भािना
हेट स्पीि : मीडडया, सोशि मीडडया, भाषण आहद के माध्यम से दसूरों में नफरत फैिाना
हेट क्राइम : एक समूह के िोगों के णखिाफ हहसंा (लिधंचगं, दंगा, हत्या, गैंगरेप)

फोन टैवप ींग
फोन टैवपींग क्या है?
❑ दो या दो से अधिक पाहर्गयों के बीच संचार को गुप्त रूप से सुनना।
❑ ककसके द्िारा वितनयलमत/तनयंत्रत्रत ककया जाता है ?

▪ भारतीय रे्िीग्राफ अधितनयम, 1885 की िारा 5(2)
▪ सूचना प्रौद्योधगकी अधितनयम, 2000 की िारा 69
▪ सूचना प्रौद्योधगकी तनयम 2009

िायररै्वपगं, इंर्रसेप्शन, िाइन बधगगं

दरुुपयोग के खखिाफ उपाय
▪ समय सीमा केिि 60 हदनों के लिए रै्वपगं की अनुमतत दी जाती है। समय सीमा बडाई जा सकती है, िेककन 180

हदनों से अधिक नहीं।
▪ समीक्षा सलमतत कें द्र में कैत्रबनेर् सधचि और राज्यों में मुख्य सधचि की अध्यक्षता में
• लिणखत ररकॉडग फोन रै्वपगं के आदेश और कारण लिणखत रूप में बताने होते है
▪ प्रेस की स्ितंत्रता मान्यता प्राप्त संिाददाताओं के प्रेस संदेशों को अिरोधित (इंर्रसेप्र्) नहीं ककया जा सकता है 

कानूनी प्राविान
❑ फोन रै्वपगं कौन कर सकता है 

▪ कें द्र- ED, CBI, IB, NIA, RAW आहद जैसी 10 एजेंलसयां।
▪ राज्य- राज्य पुलिस

❑ फोन रै्वपगं की िजह
▪ भारत की संप्रभुता और अखंडता
▪ विदेशी राज्यों के साथ मैत्रीपूणग संबंि
▪ सािगजतनक व्यिस्था और सुरक्षा, आहद

❑ फोन रै्वपगं का आदेश ककसके द्िारा हदया जाता है
▪ कें द्र में गहृ सधचि
▪ राज्यों में गहृ सधचि

दरूसींिार सेवा-प्रदािा (टेि कॉम सववास प्रोवाइडसा) की भूलमका
▪ रे्िीकॉम सविगस प्रोिाइडसग को फोन रै्वपगं के ऑडगर हदए जाते हैं।
▪ िह ऐसे आदेशों का पािन करने के लिए क़ानूनी रूप से बाध्य हैं।

क्या आपको पता था?
➢ रे्िीकॉम ऑपरेर्रों को शालमि ककए त्रबना 

"ऑफ-एयर फोन-रै्वपगं" की जा सकती है!
➢ ऐसा करना गैरकानूनी है, और ठीक 10 साि

पहिे सेना (Army) में यह बहुत बडा मसिा
बन गया था

फोन ककस लिस्र् में आता है?
लिस्र्-I यानी संघ सूची

https://allinclusiveias.files.wordpress.com/2022/09/class-73-mains-2022.pdf
https://allinclusiveias.files.wordpress.com/2022/09/class-73-mains-2022.pdf
https://allinclusiveias.files.wordpress.com/2022/09/class-73-mains-2022.pdf
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कुछ और अहम खबरें

Polity class-1 pg-11: OBC sub-categorization Polity class-3 pg-23:  Article 370

Polity class-5 pg-49:  Uniform Civil Code

Polity class-5 pg-49:  Sedition
May magazine (discontinued) pg-7: Sedition

Polity class-5 pg-49:  UAPA

Polity class-5 pg-52:  Right to be forgotten

सभी PDF पूरी तरह से तनिःशु्क हैं और िेबसाइर् पर उपिब्लि हैं https://www.allinclusiveias.com/
वपछिी कक्षाओं के िीडडयो यहां उपिब्लि हैं https://courses.allinclusiveias.com/learn/2022PT365

https://www.allinclusiveias.com/
https://courses.allinclusiveias.com/learn/2022PT365
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